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Und welche Rolle spielt das Geschlecht?

Landwirtinnen in ihrem Arbeitsalltag (1997)*

von Mathilde Schmitt

Der Strukturwandel in der Landwirtschaft mit seinem dramatischen Riickgang an Betrieben be-
trifft auch die Frauen, die dort arbeiten. Neben den rein 6konomischen Problemen sind es vor
allem die ihnen zugewiesene traditionelle Frauenrolle und die damit verbundene Arbeits- und
Lebensweise in einem landwirtschaftlichen Familienbetrieb, die das Leben auf dem Bauernhof
fiir sie unattraktiv erscheinen lassen. Der folgende Beitrag berichtet von Frauen, die sich - entge-
gen diesem Trend — dazu entschieden haben, die Landwirtschaft zum Beruf zu machen und sich
hierfiir entsprechend zu qualifizieren. Beispielhaft wird aufgezeigt, welche Geschlechterstereotype
und sonstige Hindernisse Frauen iiberwinden miissen, um ihre berufliche Selbstverwirklichung in
einem ihnen nicht zugedachten Gebiet zu erméglichen und ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren.
Sie miissen ein eigenes professionelles Selbstverstdndnis entwickeln und ihre spezifische Rolle als
Landwirtin reflektieren und gestalten. Indem sie dabei Geschlechtergrenzen in der Landwirtschaft
liberschreiten, werden sie zu Pionierinnen eines gesellschaftlichen Wandels innerhalb wie auf3er-

halb der Landwirtschaft.

Es sind nicht mehr viele, die am Ende des 20.]Jahr-
hunderts bereit sind, auf einem Bauernhof zu arbei-
ten. Machten 1980 noch 19.330 junge Menschen eine
landwirtschaftliche und 4.575 eine landlich-hauswirt-
schaftliche Ausbildung, so waren es 1994 nur noch
4.823 beziehungsweise 662 Auszubildende.” Da es
mittlerweile selbstverstindlich ist, einen landwirt-
schaftlichen Betrieb nur mit der entsprechenden
Qualifikation zu Ubernehmen, deutet sich hier eine
alarmierende Entwicklung an. Es ist zu erwarten, dass
der Strukturwandel in der Landwirtschaft unter diesen
Voraussetzungen einen weiteren, gewaltigen Schub
erfahrt. Die Zukunft der Landwirtschaft in Deutsch-
land ist starker als je zuvor in Frage gestellt.

Es sind insbesondere die Frauen, welche die Land-
wirtschaft verlassen. Sie lehnen es ab, sich auf die
damit verbundene Lebens- und Arbeitsweise einzu-
lassen. Die sich im Laufe dieses Jahrhunderts in den
landwirtschaftlichen Familienbetrieben herausgebil-
dete Frauenrolle ist fiir sie unter den gegebenen ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedingungen
nicht mehr attraktiv. Die Nachordnung der Frauen
spiegelt sich sowohl in der patrilinearen Vererbungs-
praxis wider, welche ihre Verfiigungsgewalt iiber die
Ressourcen Land und Kapital begrenzt, als auch in

der sozialen Stellung der Biuerinnen als mithelfende
Familienangehorige ohne eigenes Einkommen.

Eine Verbesserung ihrer Lage wurde mit der
»Kampagne zur sozialrechtlichen Gleichstellung der
Bauerin« im Zusammenhang mit der Agrarsozial-
reform erreicht. Das zum 1. Januar 1995 in Kraft ge-
tretene Gesetz begriindet einen bis dahin nicht vor-
handenen eigenstdndigen Rentenanspruch fiir Bau-
erinnen. Ist damit auch ein weiterer Schritt von der
Nachrangigkeit der Frauen hin zur Partnerschaft auf
der gesetzlichen Ebene getan, so bedarf es noch gro-
8er Anstrengungen, dies auch im Selbstverstindnis
und den sozialen Praktiken der Méanner und Frau-
en der lindlichen Gesellschaft zu verankern, wie
sich einerseits an der vielfiltigen Ablehnung dieser
Gesetzesinderung? und andererseits im fehlenden
Verstindnis vieler Junglandwirte fiir die sich wan-
delnden Anspriiche junger Frauen an ein selbstbe-
stimmtes Leben und eine gleichberechtigte Partner-
schaft zeigt.? Die jungen Frauen sind immer weniger
bereit, sich auf Strukturen einzulassen, die ihnen
zum Nachteil gereichen und ihre Diskriminierung
erlauben. Fiir die mannlichen Hofnachfolger erweist

* Der kritische Agrarbericht 1997, S.161-172.
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es sich infolgedessen als immer schwieriger, eine Le-
bens- und Arbeitspartnerin aus dem landwirtschaft-
lichen Milieu zu finden.

Die Alternative: eine landwirtschaftliche
Ausbildung fiir Frauen

Frauen, die einem Leben in landwirtschaftlichen Be-
ziigen nicht grundsitzlich, sondern nur in der den
Frauen bislang zugeschriebenen Rolle abgeneigt sind,
sehen eine Lebensperspektive in ihrer eigenen Pro-
fessionalisierung in Bereichen, die {iblicherweise von
Mainnern besetzt sind. Sie absolvieren eine landwirt-
schaftliche Ausbildung und eignen sich das erforder-
liche Wissen im Umgang mit Boden, Pflanzen, Tieren,
zur Handhabung von technischen Gerdten und Ma-
schinen auf dem Hof und zur Betriebsfithrung an. Sie
entscheiden sich personlich fiir den Beruf der Land-
wirtin und entwickeln ihre Lebensperspektive in der
Landwirtschaft nicht erst durch die Heirat mit einem
Landwirt, wie es fiir das Gros der Bauerinnen zutrifft.

Damit einhergehend fordern sie ihre Gleichstel-
lung ein. Dies fithrt zu einem bemerkenswerten
Trend, der allen anderen sozialen Veranderungen des
Agrarsektors diametral entgegenlduft, bislang aber
in den Statistiken, Nachrichten und Diskussionen
zum Strukturwandel in der Landwirtschaft nicht auf-
taucht: der Frauenanteil an den landwirtschaftlichen
Auszubildenden nimmt stetig zu. Da die Zahlen der
Auszubildenden zwar nach Frauen und Méannern er-
hoben, nicht aber nach Geschlecht ausdifferenziert
veroffentlicht werden, weif$ nur damit betrautes Fach-
personal von dieser iiberraschenden Entwicklung. Auf
eine Anfrage hin konnte ich die internen Unterlagen
der Jahre 1960 bis 1994 im Bundeslandwirtschaftsmi-
nisterium einsehen. Von 1960 an stieg der Frauen-
anteil an den landwirtschaftlichen Auszubildenden
Westdeutschlands kontinuierlich und unabhingig
von dem Riickgang der Auszubildendenzahlen von o,1
auf 7,9 Prozent an. Anfang der 1990er-Jahre pendelte
sich ihr Anteil bei etwa sieben Prozent ein. Die darge-
stellte Entwicklung spiegelt sich auch in der Zahl der
Absolventinnen mit erfolgreich bestandener Gehilfin-
nenpriifung in Westdeutschland wider. In den beruf-
lich aufbauenden Hoheren Fachschulen fiir Landwirt-
schaft wie der Hoheren Landbauschule, der Techni-
kerschule, der Fachakademie hat sich der Frauenanteil
weniger stark erhoht. Er lag 1994 bei 5,4 Prozent. In
den Meisterkursen sind die Frauen nach wie vor eine
Seltenheit. Ihr Anteil lag 1994 bei 1,8 Prozent. Auf
der akademischen Ebene, dem Studium der Agrar-
wissenschaften, ist der Frauenanteil tiber die letzten
Jahre hinweg wiederum stetig gestiegen und liegt heu-
te zwischen 27 Prozent an den Fachhochschulen und
36 Prozent an den Universitaten.*
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Die Auswirkungen dieser Entwicklung sind noch
unklar. Dass aber fachlich qualifizierten Frauen in der
Landwirtschaft zukiinftig mehr Bedeutung zukommt,
kann dariiber hinaus aus der Zahl der landwirtschaft-
lichen Betriebsinhaberinnen abgeleitet werden. Es
kann wiederum nur ein Trend aufgezeigt werden, da
Frauen auch in diesen Agrarstatistiken nur marginal
und scheinbar willkiirlich beriicksichtigt werden. Im
Agrarbericht der Bundesregierung zeigt sich dies z. B.
an der Differenzierung der Betriebsinhaber:innen
nach Geschlecht und Alter, welche 1986 erstmals auf-
genommen und seit 1994 wieder fallengelassen wur-
de. Der Frauenanteil unter den Betriebsinhaber:innen
Westdeutschlands liegt bei etwa acht Prozent. Dif-
ferenziert man diese Zahl nicht nur nach dem Ge-
schlecht, sondern auch nach dem Alter, dann zeigt
sich, dass der Frauenanteil in der Altersgruppe bis
24 Jahre mit etwa 15 Prozent weitaus hoher liegt als
es dem Gesamtdurchschnitt entspricht.> Angesichts
dieser Entwicklungen liegt die Schlussfolgerung nahe,
dass Frauen als Landwirtinnen sowie als Inhaberinnen
landwirtschaftlicher Betriebe in den Zukunftsszena-
rien der Landwirtschaft stirker beriicksichtigt werden
miissen. Wird auflerdem die Situation in Ostdeutsch-
land ins Blickfeld genommen, dann ist diese Forde-
rung um so dringender. Sowohl bei den Auszubilden-
den (21 Prozent), den Fachschiiler:innen (47 Prozent),
den Meisteranwarter:innen (elf Prozent) als auch den
Betriebsinhaber:innen (19 Prozent) liegt der Frauen-
anteil wesentlich hoher als in Westdeutschland.® Ein
von Agrarfachkriften gerne zitiertes Argument, dass
es sich in den meisten Fillen nur um »landwirtschaft-
liche Betriebsinhaberinnen auf dem Papier« handeln
wiirde, von denen eine ernstzunehmende Tierhaltung
und Landbewirtschaftung nicht zu erwarten sei, er-
weist sich unter diesen Umstanden mehr als hinfillig.
Es ist hochste Zeit, dass fachlich qualifizierte Betriebs-
leiterinnen in der agrarpolitischen Diskussion sowohl
auf nationaler als auch auf européischer Ebene zum
Thema gemacht werden.

Sind Frauen andere Landwirtinnen?

Landwirtinnen sind Frauen in einem Minnerberuf.
Sie erheben Anspruch darauf, ein Metier zu dem ihren
zu machen, das in der Mehrzahl eines der Ménner ist
und von diesen gepragt wird. Doch welche weiteren
Gemeinsamkeiten finden sich unter den Frauen? Wel-
che Aspekte der Gleichheit oder Differenz lassen sich
im Vergleich mit ihren ménnlichen Berufskollegen
hier in Kiirze skizzieren?

Von den 53 Frauen meines Gesamtsamples’ ent-
schied sich ein Drittel fiir den Beruf der Landwirtin
ohne den entsprechenden familidren Hintergrund,
zwei Drittel sind in eine landbewirtschaftende Fami-



lie hineingeboren. Thr Anteil liegt deutlich niedriger
als es dem Durchschnitt aller Auszubildenden in der
Landwirtschaft entspricht. Angaben des Bundesminis-
teriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
zufolge kommen in etwa gleichbleibend tiber die letz-
ten Jahre 82 Prozent der Auszubildenden aus einer
landbewirtschaftenden Familie und 18 Prozent sind in
anderen sozialen Milieus aufgewachsen.? Fiir Tochter,
die auf landwirtschaftlichen Héfen aufgewachsen sind,
zeigt sich, dass es heute immer noch nicht selbstver-
standlich ist, dann auch den Beruf der Landwirtin pro-
blemlos ergreifen zu kénnen. In dieser Gruppe lassen
sich je nach Reaktion der Eltern auf das von den T6ch-
tern geduflerte Interesse an der Landwirtschaft zwei
Gruppen ausmachen: entweder die Tochter erfihrt
von Beginn an Unterstiitzung in ihrem Interesse oder
aber es wird von den Eltern ignoriert. Wie die Haltung
der Eltern ausfillt, ist dabei nicht davon abhiangig, dass
der Tochter aufgrund ihres weiblichen Geschlechts Fa-
higkeiten abgesprochen werden, sondern davon, dass
das ménnliche als konkurrierendes Geschlecht unter
den Kindern den Vorzug aufgrund von Traditionen
erfihrt. Unterstiitzende Eltern finden sich in »reinen«
Tochterfamilien, wenn S6hne sehr spét »nach«geboren
sind oder keine Ambitionen zur Landwirtschaft erken-
nen lassen. Vielen Landwirtinnen ist bewusst, dass sich
ihre beruflichen Moglichkeiten darauf zuriickfithren
lassen, dass unter ihren Geschwistern das konkurrie-
rende ménnliche Geschlecht nicht vertreten war. Das
wird zwar als solches nicht offen thematisiert, doch
entweder betonen die Frauen, dass sie zuhause nur
Schwestern waren oder es wird im Zusammenhang
mit anderen landbewirtschaftenden Familien aus-
gedriickt. Auf die Frage, ob es im Dorf noch andere
Landwirtinnen gibt, meinte eine der befragten Frauen:
»Eigentlich nit, nee, die hatten also alle Sohne.«

Wenn in einer landbewirtschaftenden Familie so-
wohl Tochter als auch Sohne Interesse an der Weiter-
fithrung des Betriebes haben, werden gewdhnlich die
Sohne bevorzugt. Die Méddchen haben sich hinsicht-
lich eines Arbeitsplatzes umzuorientieren, oft gehen
sie beruflich zundchst andere Wege. Sie erhalten erst
dann eine Chance zur qualifizierten Mitarbeit und
spateren Fihrung des elterlichen Hofes, wenn ihre
Briider ausfallen. Von den befragten Landwirtinnen
waren 15 gezwungen, zunéchst eine Lebensperspektive
unabhingig vom elterlichen Hof zu entwickeln, weil
sie das »falsche« Geschlecht haben und deshalb von
vornherein in der Konkurrenz um die Hofnachfolge
unterlagen. Thr Anteil ist im Laufe der letzten Jahr-
zehnte zuriickgegangen.

Ein ebenfalls forderlicher, familieninterner, struktu-
reller Aspekt scheint die Stellung in der Geschwister-
folge zu sein. Auffallend héufig finden sich unter den
befragten Landwirtinnen zweitgeborene Tdchter mit
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einer dlteren Schwester. Es gibt viele Hinweise darauf,
dass die alteren Schwestern ihre Miitter in deren T4-
tigkeiten in Haus und Hof zu unterstiitzen hatten, hin-
gegen die Zweitgeborenen ihrem Vater helfen sollten
und durften. Ein arbeitsintensiver Betrieb scheint ein
entscheidender Grund dafiir zu sein, dass Eltern zum
Vorteil der zweitgeborenen Tochter ihre geschlechts-
spezifischen Rollenerwartungen zuriickstellen.

Mit den gesellschaftlich tiblichen Rollenerwartun-
gen werden die Landwirtinnen jedoch auch in den In-
stitutionen Arbeitsamt, Landwirtschaftskammer bzw.
-amt sowie Berufsschule und - héufig sehr subtil -
durch einen ménnlichen Lebenspartner konfrontiert.
Von den 53 Landwirtinnen waren zur Zeit der Befra-
gung 34 mit einem Mann liiert. Von den betreffenden
Minnern hatten 26 eine landwirtschaftliche Ausbil-
dung. Siebzehn bewirtschafteten zusammen mit ihrer
Lebenspartnerin einen Hof, fiinf hatten einen eigenen
landwirtschaftlichen Betrieb und vier arbeiteten als
Angestellte. Das hdufige Vorkommen eines Partners
mit einem landwirtschaftlichen Beruf fillt ins Auge.
Auch in der Gegenwart sind Landwirtinnen demnach
bei der Wahl ihres Partners nicht unabhingig von
landwirtschaftsbezogenen Aspekten. Nicht nur die
Verwirklichung einer Gefiihlsgemeinschaft, sondern
auch einer Arbeits- bzw. Wirtschaftsgemeinschaft
scheint fiir diese Frauen erstrebenswert zu sein. Zur
qualifizierten Weiterbewirtschaftung des Hofes ist sie
bei der fachlichen Qualifikation der Landwirtinnen
nicht notwendig. Die gleiche Ausbildung ldsst viel-
mehr ein Konkurrenz- und damit ein erhohtes Kon-
fliktpotenzial in der Beziehung erwarten. Folgende
Verteilung der Berufsabschliisse fand sich unter den
53 Frauen des Gesamtsamples:

Gehilfinnenpriifung 17
Hoéhere Landbauschule u. a. 14
Meisterinnenausbildung 6
Universitats- oder Fachhochschulabschluss 12

Landwirtschaftsverwandte Ausbildung
(z.B. Tierwirtin)

Das Gros der befragten Frauen bewirtschaftete auf selb-
standiger Basis einen Hof, lediglich drei arbeiteten als
Angestellte. Nur wenige Frauen fiihrten einen Betrieb
alleine bzw. mit geringfligiger Zuarbeit durch andere,
die meisten wirtschafteten mit jemandem zusammen.
Es fand sich folgende Verteilung der Zusammenarbeit:

mit den Eltern 21
mit Lebenspartner 19
alleine 6
in Betriebsgemeinschaften 4
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Die Betriebe, die die befragten Landwirtinnen ei-
gen- oder mitverantwortlich bewirtschafteten, waren
sehr unterschiedlich und deckten ein breites Spektrum
ab. Die landwirtschaftliche Nutzfliche reichte von elf
bis 200 Hektar. Die Verteilung der Betriebsgrofien
war wie folgt:

BetriebsgroBe Anzahl der Betriebe

unter 15 Hektar 5
16 bis 50 Hektar 27
51 bis 100 Hektar 10
iber 100 Hektar 8

Dies entspricht in etwa dem Durchschnitt aller west-
deutschen Betriebe. Es ist kein Spiegelbild der Be-
triebe, die laut Agrarbericht im Besitz von Frauen
sind. »Uberdurchschnittlich hoch ist der Anteil der
Betriebsinhaberinnen im fritheren Bundesgebiet in
den kleinen Betrieben mit weniger als 5 ha LF. Bei
den groferen Betrieben nimmt dieser Anteil mit zu-
nehmender Betriebsgrofie ab.«® Diese Einschétzung
mag fiir die Frauen zutreffen, die pro forma oder im
Ruhestand einen Hof verwalten, an der Realitdt der
hier befragten, qualifizierten Landwirtinnen geht sie
vorbei. Es ist ein wichtiger Hinweis darauf, dass die
Professionalisierung der arbeitenden Menschen in
der Landwirtschaft bei der Bewertung von Agrarda-
ten und -statistiken starker als bisher berticksichtigt
werden sollte.

Ein auffallend hoher Anteil, 13 von 53 befragten
Landwirtinnen, wirtschaftete nach den Prinzipien des
Okologischen Landbaus oder war dabei, den Betrieb
umzustellen. Ein Anteil von 25 Prozent 6kologisch
wirtschaftender Landwirtinnen steht einem Anteil
von einem Prozent 6kologisch ausgerichteter Betriebe
unter allen westdeutschen Betrieben gegentiber.’ Es
soll hier nicht die Meinung vertreten werden, Frauen
seien dem Okologischen Landbau stirker zugeneigt als
Minner, dem wiirde auch das Wirtschaftsverhalten der
iibrigen Landwirtinnen widersprechen. Doch soll auf
einige Auffilligkeiten der Frauen hingewiesen werden,
die dem Okologischen Landbau den Vorzug geben.

Auffallend ist zunédchst einmal die Altersvertei-
lung der 6kologisch wirtschaftenden Frauen. Unter
den 26- bis 35-Jahrigen ist ihr Anteil wesentlich ho-
her als in den Altersklassen dariiber oder darunter: In
den 1970er- und 8oer-Jahren wurde der Okologische
Landbau infolge der Umweltschutzbewegung in allen
Gesellschaftsschichten immer mehr zum Thema. Die
Zahl der okologisch wirtschaftenden Betriebe stieg in
diesen Jahren um ein Vielfaches. Menschen begannen,
sich fiir die Landwirtschaft zu interessieren, weil sie
aktiv Umweltschutz betreiben wollten. Viele der da-
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durch motivierten Auszubildenden kamen von au-
Berhalb der Landwirtschaft, einzelne auch aus bauer-
lichen Familien. Die 26- bis 35-Jahrigen der befragten
Landwirtinnen machten alle ihre Ausbildung in dieser
Zeit und konnen somit als deren Reprasentantinnen
angesehen werden.

Von den jungen Landwirtinnen bis 25 Jahren
betreibt nur eine auf ihrem Betrieb Okologischen
Landbau. Es koénnte neben dem Erhebungsbias un-
ter anderem in dem nachlassenden Interesse dieser
Generation begriindet sein. Waren die Ausbildungs-
platze der ckologisch wirtschaftenden Betriebe in den
1980er-Jahren auf Jahre hinaus ausgebucht, so haben
heute [1995] auch diese Betriebe den Mangel an Aus-
zubildenden zu beklagen. Wesentlicheres Argument
scheint mir jedoch zu sein, dass die jungen Frauen
noch nicht geniigend Entscheidungsbefugnisse haben,
um Uber die Entwicklungsrichtung der Betriebe zu
entscheiden. Wie aus den Gespriachen mit den Land-
wirtinnen ersichtlich wurde, geschah die Umstellung
der elterlichen Betriebe erst dann, als die Frauen den
Hof gepachtet oder geerbt hatten, weil diesem Schritt
oft viele Meinungsverschiedenheiten mit den Eltern
vorausgingen.

Auch wenn die Zahl der 6kologisch bewirtschafte-
ten landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland in
den letzten Jahren stetig gestiegen ist, so befinden sich
diese Landwirt:innen mit einem bundesweiten Anteil
von einem Prozent nach wie vor in der absoluten Min-
derheit. Die Auflenseiterinnenposition ist eine auftal-
lige Parallele zwischen ihnen und den Frauen, die die
traditionelle Médnnerrolle der Landwirtschaft fiir sich
beanspruchen. Ein verbindendes Charakteristikum
ist die Tatsache, dass sowohl fiir Okolandwirt:innen
als auch fir praktizierende Landwirtinnen die sozia-
len Schwierigkeiten grof3er sind als die 6konomischen
und produktionstechnischen Probleme. Es stellt sich
die Frage, inwieweit diese gemeinsam erfahrenen As-
pekte auch als verbindend wahrgenommen werden.
Hier bieten sich Ankniipfungspunkte fiir ein Gefiihl
der Solidaritat, das als Basis einer Vergemeinschaf-
tung fungieren konnte, die iiber das Dorf hinausgeht
und regional ausgerichtet ist. Sollten sich Landwir-
tinnen von Okolandwirten aufgrund dieser Gemein-
samkeit besser verstanden und akzeptiert fithlen als
von konventionellen Berufskollegen? Sollte der ge-
teilte Aufenseiter:innenstatus eine Erklarung dafir
sein, dass relativ viele Landwirtinnen den Kontakt
zu Mitgliedern 6kologischer Anbauverbande suchen
und ihren Betrieb dann okologisch bewirtschaf-
ten? Ich mochte diese Fragen als Hypothesen ver-
standen wissen, die es weiter zu Gberpriifen gilt. Sie
sollten keineswegs zu dem Umkehrschluss verleiten,
dass das Gleichheitstabu in 6kologischen Kreisen
gebrochen sei. Auch dort finden sich konservative



Vertreter:innen, welche die Hierarchie der traditionel-
len Geschlechterordnung verteidigen und z.B. strikt
die traditionelle, geschlechtsbezogene Arbeitsteilung
auf den Hofen wahren. So bleiben den Landwirtin-
nen auch in diesen Zusammenhéngen nur Einzelne
oder Teilgruppen als Gleichgesinnte. Da die Frauen
in den einschldgigen Organisationen nicht wesentlich
stirker vertreten sind als in den konventionellen Inte-
ressenvertretungen der Landwirt:innen, bleiben ihre
Einflussmoglichkeiten dort ebenfalls begrenzt."

Geschlechtsbezogene Berufsausbildung
als Handicap

Fiir die Landwirtinnen selbst ist ihre Geschlechtszuge-
horigkeit hinsichtlich ihrer beruflichen Vorstellungen
nicht von Belang. Ihr starkes Interesse an den Inhal-
ten der landwirtschaftlichen Arbeit ermdglicht ihnen
ihre ungewohnliche Berufswahl. Im Laufe ihrer Aus-
bildung und ihrer Berufstatigkeit kommen die Land-
wirtinnen jedoch héufig in Situationen, in denen sie
Aufsehen erregen und Unverstdndnis bis hin zu Wi-
derstand in ihrem sozialen Umfeld hervorrufen, weil
sie als Frau diesen Beruf erlernen und ausiiben. Seit
dem 19.Jahrhundert vollzog sich mit dem Einbezug
der Landwirtschaft in das zu entwickelnde industrie-
kapitalistische System nicht nur die Rationalisierung
der Landwirtschaft und die damit verbundene An-
passung der landwirtschaftlichen Ausbildung an das
sich etablierende Wissens- und Berufssystem, sondern
auch die Aufteilung von Produktions- und Reproduk-
tionsarbeit dem biirgerlichen Ideal entsprechend ent-
lang der Geschlechtergrenze. Damit einher ging die
Etablierung einer getrennten mannlichen und weib-
lichen Ausbildung in der Landwirtschaft.

Erst durch diese Aufteilung der Landwirtschaft in
Frauen- und Ménnerbereiche stellt sich heute das Ge-
schlecht fiir die Frauen, die eine landwirtschaftliche
Ausbildung absolvieren, als ein erschwerendes Mo-
ment heraus. Die Landwirtinnen geraten zum einen
in die Position, sich rechtfertigen zu miissen, dass sie
sog. frauenuntypische Arbeits- und Verantwortungs-
bereiche fir sich beanspruchen, zum anderen sind
sie gefordert, gegen die Norm zu handeln und die
Geschlechtergrenze zu iiberschreiten, was nicht ohne
weiteres akzeptiert, hdufig missbilligt oder sogar boy-
kottiert wird. Unterstiitzung erfahren die Frauen nur
von Einzelnen. Oft werden sie erst nach langen An-
strengungen als Berufskolleginnen akzeptiert. Zwar
konnte durch Untersuchungen™ deutlich gemacht
werden, dass durch die Abwanderung aus und den
zunehmenden Arbeitsdruck in der Landwirtschaft
insbesondere in Nebenerwerbsbetrieben Frauen mehr
und mehr sog. Médnnerarbeiten zu verrichten haben
(die Geschlechtszuordnung also an Relevanz zu ver-

Bduerliche Arbeits- und Lebenswelten

lieren scheint), zwar konnten sich in den vergangenen
zwei Jahrzehnten mehr und mehr Frauen einen Aus-
bildungsplatz fiir eine landwirtschaftliche Ausbildung
erobern, doch verdnderte das nichts an der Trennung
des Ausbildungssystems nach Geschlechtern. So rege
die Reformbemiithungen zu einer Anpassung der land-
wirtschaftlichen Ausbildung an gesellschaftliche Ent-
wicklungen sind (erwédhnt seien hier nur verdnderte
Ausbildungsinhalte und flexible Berufsbildungskon-
zepte in Anpassung an die gewerbliche Wirtschaft), so
zah und widerwillig werden Ideen aufgenommen, die
beabsichtigen, die strikte Trennung von »ménnlicher«
und »weiblicher«, von landwirtschaftlicher und ldnd-
lich-hauswirtschaftlicher Ausbildung aufzuheben.
Derartige Forderungen werden auf der politischen
Ebene durchaus formuliert: »Die Ausbildungsginge
in Landwirtschaft und ldndlicher Haushaltsfithrung
sollen daher schwerpunktmaflig zusammengefiihrt
werden, damit in einer solchen praxisorientierten Be-
rufsausbildung Bauern und Béuerinnen gleicherma-
8en die Qualifikationen erwerben konnen, als land-
wirtschaftliche Unternehmer/innen bzw. Mitunter-
nehmer/innen Haus und Hof zu bewirtschaften.«
Doch bislang werden solche Forderungen nicht um-
gesetzt. Das zeigt, dass die Unterschiede zwischen
den Geschlechtern in unserer Gesellschaft wichtiger
sind als ihre gemeinsamen Eigenschaften. Die beiden
Sozialwissenschaftlerinnen Regine Gildemeister und
Angelika Wetterer sprechen deshalb vom »Gleich-
heitstabu«, welches besagt, dass nicht die Gleichheit
der Geschlechter, sondern ihre Differenz inhérentes
Leitbild unserer Gesellschaft ist.

Dies fithrt dazu, dass sich diejenigen, die eine »ge-
gengeschlechtliche« Ausbildung absolvieren, mit
Vorurteilen und Diskriminierungen auseinander-
zusetzen haben. Dabei werden sie nicht selten mit
einer Argumentation konfrontiert, die den Eindruck
entstehen ldsst, dass das kulturell hergestellte Ergeb-
nis, die heute iibliche Arbeitsteilung in der Land-
wirtschaft, der jeweiligen Natur des weiblichen und
ménnlichen Geschlechts entspreche. Es ist aus dem
allgemeinen Bewusstsein verschwunden, dass die
heute herrschende Zuordnung von Titigkeiten zu
einem bestimmten Geschlecht und die daraus abge-
leitete, die Manner begiinstigende Hierarchie nicht
immer als solche gegeben war. Es ist vielen nicht be-
wusst, dass das Geschlecht als Unterscheidungskrite-
rium erst aufgebaut wurde.

Neben Wissenschaftler:innen, Politiker:innen,
Lehrenden und Verwaltungspersonal sind es die ar-
beitenden Menschen in der Landwirtschaft und somit
auch die Landwirtinnen selbst, die durch die Art und
Weise ihres Umgangs mit der Kategorie Geschlecht
und der Geschlechtergrenze dazu beitragen, ob die
geschlechtsspezifischen Titigkeits- und Verantwor-
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tungsbereiche und damit das System der Zweige-
schlechtlichkeit in der Landwirtschaft bestitigt und
aufrechterhalten werden oder ob Verdnderungen
Eingang finden. An den drei Aspekten Erfahrung von
Diskriminierungen, die Arbeit in Haus und Familie
und Beziehungen als Liebes- und Arbeits-, aber auch
Konkurrenzverhiltnisse soll beispielhaft aufgezeigt
werden, welche Bedingungen das Geschlecht der
Landwirtinnen in ihrem beruflichen Alltag relevant
werden lassen, inwieweit sie personlich Einfluss da-
rauf nehmen kénnen und welche Konsequenzen sich
daraus ergeben.

Diskriminierung der Frauen zur Verteidigung
mannlicher Privilegien

Es ist nach wie vor keine Selbstverstandlichkeit, als
Frau den Beruf der Landwirtin zu erlernen und aus-
zuliben. Vielen der interviewten Frauen wird ein
Kampf um ihre Daseinsberechtigung als Landwirtin
abverlangt. Immer wieder begegnen sie Mannern, die
sie nicht als gleichberechtigte Geschiftspartnerin oder
Berufskollegin anerkennen und ihnen das auf die un-
terschiedlichste Weise zeigen. Die Spielarten reichen
von Versuchen, die Verantwortung an sich zu ziehen,
tiber die Frauen zu bestimmen oder den Maf3stab von
Minnern durchzusetzen bis hin zur Abwertung des
fachlichen Wissens und Konnens der Landwirtinnen,
wie an den folgenden Beispielen sichtbar wird.

Elke J. ist Angestellte bei einem Betriebshilfsring
und als solche auf landwirtschaftlichen Betrieben
eingesetzt, wo die hauptverantwortliche Person fiir
die Landwirtschaft durch Krankheit oder Tod ausge-
fallen ist. Durch den hiufigen Wechsel der Einsatz-
betriebe und Arbeitspartner:innen bedingt, ist das
Sich-Beweisen alltdglicher Bestandteil ihrer Arbeit.
Mit den wachsenden Erfahrungen und dem dadurch
gestiegenen Selbstbewusstsein geht das Sich-Beweisen
nach und nach in ein Demonstrieren der eigenen Fa-
higkeiten und die Weitergabe von Wissen iiber. Das
kritische, nicht selten skeptische Bedugt- und Kontrol-
liertwerden seitens der Menschen, die auf den Hofen,
wo sie eingesetzt ist, leben und arbeiten, bleibt be-
stehen. Hauptaugenmerk ist dabei ihre Korperkraft.
Verhalten sich die Frauen eher zuriickhaltend und
warten erste Beweise ab, so wird Elke J. von Midnnern
oft herausfordernd unterstellt, dass ihre Korperkraft
nicht ausreiche, um ihre Arbeit in der Landwirtschaft
erfolgreich zu meistern. Die den Ménnern qua Ge-
schlecht zugesprochene grofiere Korperkraft ist der
Maf3stab, an dem sich auch die Frauen, die den Beruf
Landwirtin ausiiben wollen, zu messen haben. Es wird
weder berticksichtigt, dass die korperliche Konstituti-
on auch unter den Mannern sehr unterschiedlich ist,
noch werden die heute angebotenen, arbeitserleich-
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ternden Hilfsmittel der Technik und Technologie
gesehen und genutzt. Korperkraft soll auch weiter-
hin als Beweis fiir die Médnnlichkeit fungieren, und
die von Ménnern gesetzten Bedingungen sollen auch
die Frauen, die in einem traditionellen Mannerberuf
arbeiten, akzeptieren und erfiillen.

Elke J. ist als Betriebshelferin diesen Bedingungen
noch stirker ausgesetzt als ihre selbstdndigen Be-
rufskolleginnen. Da sie jeweils nur einige Tage oder
Wochen auf einem Hof weilt, hat sie keinen Einfluss
auf die verwendeten Arbeitsmittel und muss sich mit
den vorhandenen arrangieren. Oft ist die Maschinen-
ausstattung veraltet und damit nicht so bedienungs-
freundlich wie sie mit dem neuesten Stand der Tech-
nik sein konnte. Elke J. handhabt das »Manko« der
fehlenden Korperkraft, indem sie die betreffenden
Arbeiten anders organisiert und z. B. verstirkt Front-
lader und Schubkarre einsetzt. Als noch entscheiden-
der stellt sich jedoch heraus, dass sie den immer wie-
der geduflerten Vorurteilen diskursiv und schlagfertig
etwas entgegensetzen kann. So weif3 sie auch die pro-
vozierende Frage zu erwidern, ob sie denn das gleiche
wie ein Mann verdienen wiirde, schliefllich konne sie
doch keinen Zentnersack heben:

»QOkay, sag ich, wenn ich den 50 Kilo Sack auf dem
Dachboden hab und ich soll jetzt den 50 Kilo Sack
runtertragen, dann sag ich, dann halbier ich mir den
und geh halt zweimal. Da sagt der glattweg zu mir, ja
dann wiird ich ja dafiir ne halbe Stunde linger brau-
chen. Ja, sag ich, ne halbe Stunde ldnger ist das aber
nicht, sag ich, ne, und dann, ja, sagt er, es wiirde aber
linger dauern, und dann sag ich, dann lauf ich halt
zwei Schritte schneller iibern Hof, dann gleicht sich
das schon wieder aus. Dann hat er nachher nichts
mehr gesagt.« (Elke J.)

Es zeigt sich, dass Landwirtinnen im Gegensatz zu
ihren mannlichen Berufskollegen gefordert sind, eine
Diskussions- und Argumentationskompetenz zum
Thema Korperkraft zu entwickeln, weil sie von Mén-
nern oft damit konfrontiert werden.

Wenn ElkeJ. in der obigen Situation noch die
Chance hat, im selben Augenblick aktiv zu reagieren
und mitzubestimmen, was sich zwischen Mann und
Frau ereignet, so bleibt den Landwirtinnen in den fol-
genden Fillen von Diskriminierungserfahrungen zu-
néchst nur, sich zu drgern, weil Versuche des Aufbe-
gehrens bzw. der Aufkldrung nur begrenzte und spater
wirkende Verhaltensinderungen der beteiligten Man-
ner bedingen kénnen.

Sonja C. arbeitet im jdhrlichen Wechsel mit ih-
rem Mann als Angestellte auf einem Gutshof. Thr
ausgefallenes Lebens- und Arbeitskonzept mit den
wechselnden Zustindigkeiten fir Erwerbs-, Haus-
halts- und Familienarbeit wird von den benachbar-
ten Dorfbewohner:innen als Besonderheit akzeptiert.



Sie und ihre Familie fithlen sich wohl im Dorf und
scheinen weitgehend integriert zu sein. Wird der stete
Wechsel von Sonja C. und ihrem Mann zwischen der
traditionellen Ménner- und Frauenrolle auch akzep-
tiert, so wird im Falle der Nachbarschaftshilfe doch auf
die iiblichen Geschlechtsmuster zuriickgegriffen. Fiir
Unterstiitzung im Haushalt oder bei der Kinderbetreu-
ung wird Sonja C., bei Maschinenarbeiten in der Land-
wirtschaft hingegen ihr Mann nachgefragt. Erst wenn
dieser ausdriicklich keine Zeit dazu findet, wird auch
ihre berufliche Kompetenz in Anspruch genommen:

»Naja so die Bauern, da bin ich manchmal so en
bisschen beleidigt, dass die das zwar immer wieder,
zwar wissen, dass ich die Sachen genauso mache wie
der Martin, aber trotzdem, immer wenn sie jemand
brauchen, immer erst mal en Martin fragen, ne. Ob
der jetzt arbeitet oder nicht, ne. Und das drgert mich
manchmal. Ich sag das auch manchmal, je nachdem
wer das dann ist, aber, bei manchen ist’s mir auch
wurscht, weil die kann man halt nimmer dndern, ne.
[...] Obwohl, die Eltern vom Richard jetzt z. B., das
hat sich auch schon gedndert, also jetzt ist es auch
schon selbstverstiandlich, da helfen wir halt beim Si-
lieren jedes Jahr, und jeweils wer halt auf em Betrieb
jetzt schafft, der schafft, und der andere hilft mit, und
die Kinder sind entweder bei ner Freundin oder dieses
Jahr warn sie dabei am Silo. Und dieses Jahr war das
fiir die gar keine Frage glaub ich, keine grof3e, dass sie
mich gefragt ham, dass ich dann hin bin und das ge-
macht hab, ne. Das ist dann auch okay, ne.« (Sonja C.)

Einige Mitmenschen von Sonja C. sind lernwillig
und fordern sie nicht immer wieder dazu heraus,
ihre Kompetenz in landwirtschaftlichen Zusammen-
héngen zu betonen, andere versuchen aber stets aufs
Neue, die alte Geschlechterordnung aufrechtzuerhal-
ten. So erlebe ich noch wihrend des Interviews, wie
ein Bauer kommt und sie nach ihrem Mann fragt, weil
er ihn bitten wolle, seinen liegengebliebenen Traktor
abzuschleppen. Er scheint gar nicht auf die Idee zu
kommen, dass auch Sonja C. ihm helfen konnte.

Auch Maria L. musste lange dafiir kimpfen, bis sie
als selbstdndige Landwirtin unter ihren Berufskolle-
gen akzeptiert wurde. Als ihr die Landwirte im Dorf
dann sogar das Vertrauen als Berufsvertreterin aus-
sprachen, musste sie sich jedoch von ganz anderer
Seite eine Diskriminierung gefallen lassen:

»Wie’s dann in der Presse bekannt gegeben wurde,
Sensation, logisch, im Dorf eine Frau als Ortsobmann,
und der Reporter schreibt noch in die Zeitung rein,
des hat mich ja gedrgert, ~obwohl gestandene Manns-
bilder da warn, ist ja nur eine Frau Ortsobmann ge-
wordenc«. Das tut weh, ne, des bohrt, [kurzes Lachen)]
eigentlich bescheuert, ne.« (Maria L.)

Das ldsst darauf schliefien, dass sie sich auch heute
noch, nach zwei Jahren, durch diese Bemerkung ver-
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letzt fiihlt, obwohl sie schon mehr als einmal den Be-
weis erbracht hat, dass sie sich in ihrem Amt fiir die
Interessen der Landwirt:innen einzusetzen weifs und
dies auch von der Presse dokumentieren ldsst. Das
Verhalten des Reporters zeigt einmal mehr, wie sich
Minner durch kompetente Frauen bedroht fithlen
konnen. Entgegen der hiufig zu machenden Beobach-
tung, dass das existierende hierarchische Geschlech-
terverhaltnis in vielen Begegnungen und Alltagshand-
lungen einfach reproduziert und bestdtigt wird, be-
steht in den Begegnungen der Landwirtinnen, die den
Anspruch auf die traditionelle Mannerrolle erheben
und sich damit nicht entsprechend der herrschenden
Norm verhalten wollen, die Moglichkeit der Variation.
Wenn auch oft nur in einzelnen Aspekten und in nur
geringem Ausmaf, so sehe ich hier die Chance, die
iibliche Differenzierung der Geschlechter nach Frau
und Mann und die damit verbundenen Arbeits- und
Statuszuweisungen aufzubrechen. Da es den Frauen
Mut und Energie abverlangt, ist es verstandlich, wenn
sie nicht in jeder Situation, die es erforderlich macht,
aufbegehren und eine neue Zuschreibung einfordern.

Die Arbeit in Haus und Familie

Ist es einer Landwirtin gelungen, die Aufgaben der
Minnerrolle in der Landwirtschaft zu iibernehmen,
stellt sich die Frage, wer die traditionellen Frauen-
arbeiten auf dem Hof tibernimmt. Durch die immer
noch enge Verzahnung von Produktion und Konsum-
tion in landwirtschaftlichen Familienbetrieben ist ihre
Erledigung fiir die erfolgreiche Bewirtschaftung und
das Uberleben eines Hofes nach wie vor notwendig.
Der Landwirtin selbst ist es kaum moglich, diese Auf-
gaben auszufiihren, ohne ihre Uberlastung oder eine
Beeintrachtigung der von ihr beanspruchten Tatigkei-
ten zu riskieren. Kann oder will sie sich im Zuge einer
neuen Arbeitsordnung selbst nicht darum kiimmern,
miissen die traditionellen Frauenarbeiten von anderen
Personen tibernommen werden.

In den Fillen, in denen die Landwirtinnen zusam-
men mit jhren Eltern den Hof bewirtschaften, ist es
die Mutter, die Grofimutter oder eine Schwester, die
noch im Elternhaus lebt, die sich um das Kochen, Put-
zen, Wische waschen usw. kiitmmern. So wie viele der
befragten Landwirtinnen, die zusammen mit ihren
Eltern den Hof bewirtschaften, nichts mit Sorge- und
Haushaltsarbeiten zu tun haben wollen, so halten sich,
von kleinen Hilfsdiensten abgesehen, auch die Mén-
ner auf diesen Hofen davon fern. Die traditionellen
Frauenarbeiten verbleiben anderen Frauen; an der
tiblichen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung auf
landwirtschaftlichen Familienbetrieben wird festge-
halten, solange nur eine Frau auf dem Hof, die Toch-
ter, die Geschlechtergrenze iiberschreitet.
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Dies funktioniert so lange, wie die Landwirtinnen
allein mit ihren Eltern den Hof bewirtschaften. Es
scheint aber auch dann noch tragfihig zu sein, wenn
sie eine Beziehung zu einem Mann mit einem au-
Berlandwirtschaftlichen Beruf eingehen. In den vor-
liegenden Fillen wird unter diesen Umstidnden die
Reproduktionsarbeit weiterhin von den weiblichen
Mitgliedern der jeweiligen Familie der Landwirtinnen
getragen. Voriibergehende Veranderungen bringt die
Geburt von Kindern mit sich. Von den 53 Frauen des
Gesamtsamples, von denen nur acht Frauen dlter als
35 Jahre alt sind, sind bislang 24 Miitter. Wahrend der
Zeit des Stillens und der Kleinkindphase hatten sie ihre
landwirtschaftliche Tétigkeit mit der Versorgungs-
arbeit der Kinder zu koordinieren. Auch hier sind es
also die Miitter und nicht die Viter, die die Familien-
arbeit zu erledigen, zumindest zu organisieren haben.

Am Punkt der Verantwortung fiir die Kinderer-
ziehung und -versorgung ldsst sich im Vergleich von
Frauen und Ménnern, die in landwirtschaftliche Be-
triebe einheiraten, sehr gut deutlich machen, dass die
Zuschreibung gesellschaftlicher Aufgaben nach Ge-
schlecht und unabhéngig von Berufs- und Erwerbs-
status erfolgt. Anders als bei einheiratenden Frauen
mit einem auflerlandwirtschaftlichen Beruf, den die
meisten von ihnen mit der Familienphase nur noch
eingeschrankt ausiiben oder ganz aufgeben, wird den
einheiratenden Mdnnern ermdoglicht, ihren Beruf
ohne Einschrinkung weiter auszuiiben. Trotz der ei-
genen Belastung im landwirtschaftlichen Betrieb neh-
men die Landwirtinnen die Doppelbelastung durch
die Familie auf sich, zum Teil nehmen sie sogar ihre
Minner in Schutz:

»Da ist es sieben, halbacht wenn der nach Hause
kommt, dann kann ich wirklich nit verlangen, dass der
mir noch die Wische biigelt.« (Gerda H.)

Die Mithilfe der Madnner im landwirtschaftlichen
Familienbetrieb folgt in den vorliegenden Fillen der
traditionellen Arbeitsteilung und beschréankt sich auf
die Zuarbeit in Stall und Feld sowie handwerkliche
Tatigkeiten; sie geschieht nicht im Bereich der Haus-
und Sorgearbeit. Bis auf die Landwirtin selbst wird
unter diesen Umstanden auf den landwirtschaftlichen
Betrieben an der traditionellen Aufgabenteilung und
damit an der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
in unserer Gesellschaft durch die auflergewohnliche
Berufswahl der Frauen nicht gerithrt. Dies wird unter
anderem dadurch bestitigt, dass unter den Landwir-
tinnen mit einer Partnerschaft die Umkehrung der
geschlechtshierarchischen Arbeitsteilung, in deren
Folge der Partner der Landwirtin die Reproduktions-
arbeiten als Haus- und Familienmann {ibernimmt, im
gesamten Sample nicht zu finden war. In einem Fall
(Sonja C., siche oben) geschieht es zeitlich begrenzt,
im jahrlichen Wechsel. Wie viele Untersuchungen
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zu diesem Thema zeigen, ist die Verwirklichung der
geteilten Elternschaft — nicht nur im lindlichen Mi-
lieu — nach wie vor keine Selbstverstindlichkeit. Ge-
wachsen ist hingegen der Anspruch vieler Frauen,
sich die Reproduktionsarbeit mit ihrem (zukiinftigen)
Lebenspartner zu teilen. Bezogen auf die Auferungen
der befragten Landwirtinnen scheint diese Feststel-
lung insbesondere fiir diejenigen unter ihnen zuzu-
treffen, die einen hoheren Bildungsabschluss haben
und/oder nicht in der Landwirtschaft aufgewachsen
sind. Viele Landwirtinnen aus landbewirtschaftenden
Familien hingegen bezeichnen die Haus- und Versor-
gungsarbeit zwar hiufig als lastiges Ubel, sehen es aber
dennoch als ihre Pflicht an, in einer Partnerschaft die
Hauptverantwortung dafiir zu iibernehmen.

Eine neue selbstbestimmte Arbeitsteilung, die nicht
mehr entlang der Geschlechtergrenze erfolgt, bedarf
zum einen der Uberzeugung seitens der Landwir-
tinnen, dass sie nicht nur traditionell ménnliche Ar-
beiten verrichten, sondern die sozialen Verhiltnisse
auf den Hofen verandern wollen, und zum anderen
der Bereitschaft ihrer Partner hierzu. Die rdumliche
Nihe der produktiven und reproduktiven Bereiche
auf einem landwirtschaftlichen Hof bietet grundsatz-
lich giinstige Voraussetzungen dafiir. Der Status der
Selbstidndigkeit und das Zusammenfallen von Pla-
nung und Ausfihrung der Tétigkeiten in der Land-
wirtschaft geben weitere Gestaltungsfreiriume. Unter
solchen Umstdnden miisste es leichter gelingen, zwei
Biografien aufeinander zu beziehen und in Einklang
zu bringen als es unter lohnabhidngigen Bedingun-
gen und den Anforderungen rdumlicher Mobilitdt
maoglich ist. Der Benachteiligung der Frauen wire auf
zwei Ebenen vorgebeugt: es entfillt das Auseinander-
fallen und die raumliche Trennung von Produktion
und Reproduktion, ein Hauptargument sozialwissen-
schaftlicher Frauenforschung fiir die Ungleichvertei-
lung von Rechten und Pflichten zwischen Ménnern
und Frauen. Auflerdem wire die These vom Mann als
Familienerndhrer aufgrund eines hoheren Einkom-
mens obsolet, wenn Mann und Frau wirklich rechtlich
gleichgestellt einen Hof bewirtschaften und gegensei-
tig auf ihre Arbeitskraft verwiesen sind. Die Losung
einer unkonventionellen Verteilung aller anfallenden
Arbeiten scheint insbesondere dann giinstig zu sein,
wenn der Partner der Landwirtin ebenfalls eine land-
wirtschaftliche Ausbildung besitzt und somit beide die
gleichen beruflichen Voraussetzungen fiir die tradi-
tionelle Ménnerrolle einerseits und fehlende profes-
sionelle Kenntnisse fiir die traditionelle Frauenrolle
andererseits besitzen.

Diese Voraussetzungen sind unter den befragten
Landwirtinnen relativ hdufig gegeben. Doch nur we-
nigen gelingt es, mit ihren Partnern die Gleichver-
teilung auf Dauer zufriedenstellend zu praktizieren.



Viele Paare hatten zunichst den Anspruch darauf,
doch in der landwirtschaftlichen Alltagswirklichkeit,
insbesondere nach der Geburt von Kindern, verlor er
sich mehr und mehr. Einige Frauen haben schlief3lich
akzeptiert, dass sich mit ihrem Partner eine gleich-
berechtigte Partnerschaft auf allen Ebenen nicht ver-
wirklichen ldsst. Um das gemeinsame Betriebsprojekt
nicht zu gefihrden, lassen sie sich immer stirker auf
die traditionelle Frauenrolle in der Landwirtschaft ein,
versuchen dabei jedoch, andere Talente von sich aus-
zubauen.

Somit bleibt festzuhalten: bis auf eine Ausnahme
verlief die Entwicklung zu Lasten der beruflichen
Selbstverwirklichung der Frauen. Uber ihre Partner
wurden die gesellschaftlich tiblichen Rollenerwar-
tungen gegeniiber Frauen und damit ihre Mehrfach-
belastung sehr subtil wirksam. Als hitten die Frauen
dieses Manko geahnt, vollzog sich ihre Anndherung
an eine gemeinsame Lebensplanung mit einem Mann
auffallend hiufig sehr langsam.

Liebes- und Arbeits-, aber auch
Konkurrenzverhaltnisse

Wenn Landwirtinnen eine Beziehung zu einem Land-
wirt haben, machen viele die Erfahrung, dass ihnen
Gefiihle und Auswirkungen der Konkurrenz nicht
erspart bleiben. Die Verkniipfung von Liebes- und
Arbeitssphéren in einer Beziehung kann sich unter
gleichen beruflichen Voraussetzungen phasenweise
als sehr befriedigend, aber auch als duferst brisant
und konflikttrachtig erweisen. Personliche Ausein-
andersetzungen beeinflussen die Zusammenarbeit in
Hof und Feld, und umgekehrt wirken sich fachliche
Diskrepanzen auf die Gefiihle fiir den geliebten Men-
schen aus. Unter diesen Umstdnden ist eine noch ho-
here Auseinandersetzungs- und Kompromissbereit-
schaft erforderlich als in Beziehungen, die nicht auf
einer derart engen Verkniipfung von Lebensbereichen
basieren. Als eine Verschiarfung des Problems erweist
sich die von auflen betrachtet glinstige Lage, dass bei-
de einen existenzfihigen Betrieb ibernehmen kénnen.
Noch bevor sie iiberhaupt eine Lebens- und Arbeitsge-
meinschaft begriinden, haben sie schon Konkurrenz-
konflikte auszutragen, die sich aus ihrer spezifischen
beruflichen Situation ergeben. Die Moglichkeit, beide
Betriebe weiter zu bewirtschaften, ist abhéngig von der
raumlichen Nahe der Hofe, der Betriebsstruktur und
-organisation sowie den involvierten Arbeitskriften.
In den mir vorliegenden Fillen zeigt sich, dass eine pa-
rallele Betriebsfithrung in unserer (auto-)mobilen Ge-
sellschaft moglich ist und solange funktionieren kann,
solange die Eltern und eventuell die Geschwister, wie
vorher gewohnt, auf beiden Betrieben mithelfen. Fiir
eine/n der beiden Hofnachfolgerinnen bedeutet es,
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von diesem Zeitpunkt an zum Arbeitsplatz zu pendeln
und sich damit einem weitverbreiteten gesellschaftli-
chen Muster der Mobilitit zwecks Arbeit anzupassen.
Ein wesentlicher Vorteil des landwirtschaftlichen Be-
triebes als Arbeitsplatz ist damit nicht mehr gegeben.
»Es isch halt it so einfach wie mers vorher g‘wohnt
war.« (Claudia S.)

Und dies ist nicht der einzige Aspekt, der die
Entscheidung fiir einen gemeinsamen Wohnort so
schwierig macht. Es ist davon auszugehen, dass beide
von emotionalen Bindungen an ihren Hof in der Dis-
kussion geleitet werden. Sachliche Argumente wie ein
bereits tiberschriebener Hof, vorhandener bzw. ab-
trennbarer Wohnraum, eine zentrale Hoflage treten
meinen Beobachtungen zufolge in den Hintergrund.
Es geht um das Aushandeln des Heimvorteils, es geht
darum, wer von beiden zum Start ihrer Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft mehr Macht erhilt. Aus der
Auflenperspektive wird leicht tibersehen, dass mit
einem Umzug sich nicht nur die Wohnsituation ver-
andert. Fiir die Person, die sich fiir den Ortswechsel
entschliefit, heifit es Abschiednehmen vom bisheri-
gen Lebensmittelpunkt, dem Platz, auf den sich ihre
gesamte Arbeitskraft und Zukunftsplanung gerichtet
hatte. Dieser Entwicklungsschritt benétigt Zeit.

Wenn die Person, die vom Hof weggeht, die Be-
triebsfithrung wie bisher aufrechterhilt, kann dies
auch ein Zugestidndnis an die Eltern sein. Durch ei-
nen langsamen Umstrukturierungsprozess haben sie
die Chance, sich an die verdnderte Hofperspektive zu
gewohnen. Dennoch kann das Verhiltnis zwischen
den beiden Generationen dadurch belastet sein, miis-
sen die Beteiligten eventuelle Spannungen aushalten.
Rita D. versucht sich in die Lage ihrer Schwiegereltern
hineinzuversetzen, weif aber auch keinen Ausweg:

»I bin mer net so ganz klar. I moan, dia san scho
freindlich und mogen aa Kinder ganz gern. I glaub,
dass ihnen scho a weh tuat, dass da Hans ganga ist,
i moan, die zwoa, die san jetzt aa alloa auf ihrm Hof.
[...] Itat vielleicht denka, die is schuld, wenn i an ihra
Stell war, weil di ham ses wahrscheinlich aa anders
ausgmalt.« (Rita D.)

Wenn ein Paar sich dafiir entscheidet, die Tierhal-
tung zundchst auf beiden Betrieben weiterzufiihren,
so wird mit dem gewihlten gemeinsamen Wohnort
doch oft dariiber entschieden, dass auch dort, in un-
mittelbarer Ndhe und schnell erreichbar, zukiinftig
der Schwerpunkt der Tierhaltung sein wird. Mag die
Entscheidung so lange hinausgezogert werden wie die
Eltern noch die Verantwortung fiir die Tiere tragen
konnen, so wird sie unumgénglich, wenn zukiinfti-
ge Investitionen anstehen. Sehr leicht bilden sich ein
Haupt- und ein Nebenbetrieb heraus, was wiederum
auf die Balance in der Beziehung Einfluss nehmen
kann. Sind bei Rita D. bislang keine negativen Folgen
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Kapitel 1

davon zu spiiren, so erfihrt Olga M. sie hingegen im
Streit mit ihrem Partner sehr massiv. Sie hat jhren Be-
trieb verpachtet und bewirtschaftet mit ihrem Mann
einen Hof, der sein Eigentum ist. Hin und wieder ver-
sucht er das im Streit auszuspielen:

»Und dann ist ne ganz iible Sache, wenn er nicht
mehr weiter weif mit Argumenten, dann kommt das
Argument:>Das ist aber mein Hofl«>Natiirlichs, sagich,
»ist das dein Hof und den will dir auch keiner nehmeng,
sag ich [Lachen] und dann ist die Diskussion beendet,
weil darauf kann ich nichts mehr sagen.« (Olga M.)

An diesem Beispiel zeigt sich sehr deutlich, dass
nicht nur das Liebesverhiltnis unter Landwirt:innen
Einfluss auf ihre Zusammenarbeit nimmt und umge-
kehrt, sondern dass dariiber hinaus auch die Regelung
der Besitzverhaltnisse die Beziehung stabilisieren oder
gefahrden kann.

Durch dieselbe Professionalisierung von Mann und
Frau und das damit nicht selten verbundene, gleich-
wertige Hoferbe ist fiir die entsprechenden Paare eine
starkere Konkurrenzsituation entstanden als sie gege-
ben ist, wenn eine Person einheiratet und eine Abfin-
dung vom elterlichen Hof in Form von Bargeld oder
Ackergrundstiicken in die Ehe einbringt, wie das in
der Vergangenheit auf vielen traditionellen Familien-
betrieben zu finden war. Der patrilinearen Vererbung
zufolge wurde dabei in den meisten Féllen den Frauen
Mobilitat und Neuorientierung abverlangt. Thren be-
grenzten 6konomischen Verhéltnissen entsprechend
hatten sie meistens keine andere Méglichkeit, als sich
darauf einzulassen. Fiir Paare mit derselben landwirt-
schaftlichen Ausbildung und zwei existenzfihigen
Betrieben sind zundchst einmal 6konomische Zwan-
ge weniger zwingend gegeben. Es besteht theoretisch
die Moglichkeit, dass jede/r den eigenen Betrieb be-
wirtschaftet. Die entscheidende Basis ihrer Beziehung
sind somit die Gefiihle fiireinander. Doch mdchte ich
zu bedenken geben, wie stark eine Liebesbeziehung
sein muss, um den Erwartungen und Aufgaben, die
unter solchen Umstédnden auf der Beziehung lasten,
standzuhalten.

Es wundert mich daher nicht, wenn die davon be-
troffenen Ménner und Frauen ihre Beziehung tiber
lange Zeit auf einem unverbindlichen Niveau halten
und sich scheuen, eine gemeinsame Zukunft zu planen.
In einem Fall wahrte die Freundschaft bereits zwolf
Jahre. Die parallele Betriebstfithrung wurde durch die
Unterstiitzung von Eltern und Geschwistern ermog-
licht. Da letztere zunehmend weniger dazu bereit sind
und die Eltern élter und weniger leistungsfihig wer-
den, ldsst sich dieser Zustand nicht mehr lange auf-
rechterhalten. Als ich mit diesem Paar zusammentraf,
waren sowohl die Frau als auch der Mann noch nicht
in der Lage, eine verbindliche Entscheidung zu treffen.
In anderen Fallen sahen die Beteiligten nur die Mog-
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lichkeit, ihre Liebesbeziehung aufzukiindigen, weil sie
keine Losung fanden, die beide zufriedengestellt hatte.

Claudia S., die diese Erfahrung bereits einmal ge-
macht hat, ist nun ein zweites Mal mit diesem schwer
zu losenden Problem konfrontiert. Obgleich ihr
durchaus bewusst ist, dass ihr die Entscheidung letzt-
lich niemand abnehmen kann, meinte sie zu mir: »Do
war’ i dankbar um jeden Rat von em Auflenstehen-
den.« Vorbilder gibt es kaum fiir Landwirtinnen wie
sie. Es handelt sich um ein neues Phanomen, das erst
durch den Anspruch der Frauen auf die traditionelle
Mainnerrolle und ihre darauf bezogene Professiona-
lisierung moglich wurde. So miissen die Frauen auf
sich gestellt nach passenden Wegen der Vereinbarkeit
ihrer Berufs- und Hofbesitzerinnenrolle mit ihrer Rol-
le als Beziehungspartnerin und Mutter suchen, die Un-
terstiitzung ihrer Lebenspartner dazu einfordern und
eventuelle Umwege und Sackgassen in Kauf nehmen.

Resiimée

Mit viel Elan versuchen Landwirtinnen, ein Metier
zu dem ihren zu machen, das in der Mehrzahl eines
der Ménner ist. In ihrem beruflichen Alltag zeigt sich
den Frauen, dass die giinstigen Bedingungen des Selb-
standigenstatus, der rdumlichen Nihe von Produk-
tions- und Reproduktionsarbeit, gleicher beruflicher
Voraussetzungen und finanzieller Ebenbiirtigkeit von
Mann und Frau in einem landwirtschaftlichen Betrieb
nicht ausreichen, Frauen ihre berufliche Selbstver-
wirklichung in einem ihnen nicht zugedachten Gebiet
zu ermdglichen und ein selbstbestimmtes Leben zu
fithren. Thre vom traditionellen Konzept der bauer-
lichen Familienwirtschaft abweichenden Lebens- und
Arbeitsvorstellungen haben sowohl Auswirkungen
auf ihre eigene Biografie als auch auf ihr unmittelbares
soziales Umfeld. Landwirtinnen miissen zur Verwirk-
lichung ihrer Lebensplidne die Geschlechtergrenze in
der Landwirtschaft iiberschreiten und werden damit
zu Initiatorinnen eines gesellschaftlichen Wandels im
landwirtschaftlichen Milieu. Umgekehrt gilt es nicht
zu verkennen, dass die Reaktionen der Mitmenschen
und strukturelle Bedingungen auf die beruflichen Ge-
staltungsmoglichkeiten der Landwirtinnen und den
Verlauf ihrer Biografien einwirken. Erst die Beriick-
sichtigung der Analysekategorie Geschlecht ldsst diese
Zusammenhénge offensichtlich werden.

Wie sich den Landwirtinnen im Laufe der Zeit
und mir im Laufe der Untersuchung immer starker
gezeigt hat, bedeutet es fiir sie als Frauen in unserer
Gesellschaft etwas anderes als fiir Médnner, den Beruf
Landwirt:in zu erlernen und auszuiiben. Sie miissen
ein eigenes professionelles Selbstverstindnis entwi-
ckeln und ihre spezifische Rolle als Landwirtin gestal-
ten. Ein Austausch unter Gleichgesinnten kann sich



dafiir als hilfreich erweisen. Dariiber hinaus bedarf es
weiterer Beratungs- und Bildungsarbeit, um das Be-
wusstsein fiir diese neue Problematik bei Frauen und
Minnern zu schirfen und Umsetzungsmoglichkeiten
eines selbstbestimmten Lebens fiir beide Geschlechter
zu entwickeln und aufzuzeigen. Als Voraussetzung er-
scheint mir unabdingbar, das Geschlechterverhiltnis
im landwirtschaftlichen Milieu zu thematisieren und
sich kritisch damit auseinanderzusetzen. Ein entspre-
chendes Angebot konnte von den Berufsvertretungen,
Heimvolkshochschulen sowie von Landwirtschafts-
kammern bzw. -dmtern ausgehen. Auflerdem ist es
empfehlenswert, psychosoziale Aspekte bereits im
Rahmen der Ausbildung zu erértern. Auf die Schwie-
rigkeiten unter den Bedingungen des Agrarstruktur-
wandels muss nicht nur mit einer 6konomischen,
sondern auch mit einer umfassenden Lebensberatung
reagiert werden. Es erscheint mir wesentlich dafiir,
dass Frauen auch zukiinftig Lust und Mut verspiiren,
den gesellschaftlich notwendigen Bereich der Land-
wirtschaft mitzutragen und mitzugestalten.
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